ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORASUL GURA HUMORULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
al concursului pentru ocuparea functiilor specifice
Comitetului director din cadrul Spitalului oriisenesc Gura Humorului

Consiliul Local al orasului Gura Humorului, judeful Suceava;
Avind in vedere:
> Expunerea de motive a Primarului oragului Gura Humoruluj privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfisurare al concursului pentru ocuparca functiilor specifice Comitetului director din
cadrul Spitaluiui ordgenesc Gura Humorului;
> Raportul nr.4415 din 12.06.2019 al Managerului Spitalului Ordsenesc Gura Humorului,
Inregistrat in cadrul Primiriei orasului Gura Humorului sub nr.6768 din 12.06.2019;

> Raportul Comisiei nr.1- pentru programe de dezvoltare economico-socials, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului, servicii si comerf;

> Raportul Comisiei nr.3 - pentru invifimant, sinitate, culturi, protectic sociald, protectia
copilului, culte, activita{i sportive si de agrement;

> Raportul Comisiei nr.4 - pentru administratia publica locala, Juridicd, apérarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetitenilor,

> Prevederile O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente

exercitate de ministerul Sandtitii citre autorititile administratiei publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

> Prevederile art.15 din Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 284/2007 privind  aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare §i desfiasurare a concursurilov/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, actualizat si completat prin Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 954/2017;

> Prevederile art4 alin.(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
> Prevederile H.G. nr. 56 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributij si
competente exercitate de Ministerul Sanétitii citre autorititile administratiei publice locale, cu modificirile
si completirile ulterioare;

In temeiu! art.129 alin.(2) lit.a) si lit.d), alin. (3) lit.c), alin.(7) lit.c} , art.139 alin (1), art.140
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Sc aprobd Regulamentul de organizare si desfagurare al concursului pentru ocuparea
functiilor specifice Comitetului director din cadrui Spitalului ordsenesc Gura Humorului, conform Anexei,
care face parte integrantd din prezenta hotarre.

Art2. La data aprobarii prezentei hotarari, se abroga Hotirarea Consiliului Local al orasului
Gura Humorului nr.41 din 19.04.2018.

Art.3. Managerul Spitalului orisenesc Gura Humorului prin Biroul RUNOS vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art.d4, Prezenta hotirire va fi afigati si publicati pentru aducerea ei la cunostinta publica si va fi
comunicatd in termen legal Institutiel Prefectului — Judetul Suceava, Spitalului ordgenesc Gura Humorului,
precum si persoanelor fizice/juridice interesate,
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA ANEXA
ORASUL GURA HUMORULUI
CONSILIUL LOCAL la HCL nr. 108 din 29.08.2019

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare
al concursului pentru ocuparea functiilor specific
Comitetului director din cadrul Spitalului orasenesc Gura Humorului

SPITALUL ORASENESC GURA HUMORULUI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DESFASURARE
AL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR SPECIFICE
COMITETULUI DIRECTOR
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DESFASURARE
AL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
SPECIFICE COMITETULUI DIRECTOR

Prezentul regulament de organizare si desfasurare a concursurilor/ examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director este intocmit in conformitate cu Ordinul nr.
284 din 12 februarie 2007 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfisurare
a concursurilor/ examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, actualizat
si completat prin Ordinul 954/2017.

ART. 1

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/ examen organizat
de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte.

(2) Prin act administrativ al managerului spitalului se constituie, cu avizul autorititii care are
in subordine Spitalul ordsenesc Gura Humorului, comisia de concurs/examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.
(3) Comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestafiilor are in
componentd, ca membri, un reprezentant din partea Spitalului ordgenesc Gura Humorului, doi
reprezentanti din partea autoritdfii locale care are in subordine Spitalul oridsenesc Gura
Humorului, un reprezentant din partea administratiei publice locale si, ca observatori, un
reprezentant din partea organizatiilor profesionale si de sindicat.

(4) Fiecare comisie este condusi de un presedinte si are un secretar care rispunde de buna
organizare si desfigurare a concursului, de respectarea de citre fiecare candidat a criteriilor
generale si specifice de selectie si a altor conditii previzute de actele normative in vigoare.

(5) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b} stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru ficcare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de

concurs, precum si raportul final al concursului,

{6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
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¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

¢) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazierul judiciar;

h} declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politic politica, asa cum este
definita prin lege;

1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
1) proiectul de specialitate;

k) chitanta de plati a taxei de participare la concurs in sumi de 150 lei.

2. pentru directorul financiar-contabil:

a) cererea de inscricre;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

1) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;
j) proiectul de specialitate;

k) chitanta de plati a taxei de participare la concurs in sumé de 150 lei.

(2) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs..

(3) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de data sustinerii concursului.

(4) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24
de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 5

(1) Anuntul de concurs este intocmit de catre Spitalul origenesec Gura Humorului. Spitalul

are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea postului vacant, anuntul privind concursul in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Iil-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de larga
circulatie, pe pagina de internet a spitalului, precum si la sediul unitatii.
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Art. 8.

(1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs.

(2) Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/
examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor
date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cate o nota. Nota
finala, cu doua zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de

CONCurs.

Art. 9,
(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/ examen sa

constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a
cunostintelor si proiectul de specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini
obligatiile in noua functie si daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere
al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor
manageriale si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

(4) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de
concurs si sunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.

Art. 10.
(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/

examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a
fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la
probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
mediei obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul

comisiei de concurs/examen.

Art. 11.
Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Descrierea situatiei actuale a spitalului
Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintri
Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme prioritare cu morivarea alegerii ficute
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata
1. Scop
2. Obiective — indicatori
3. Activitati:
a) definire
b) incadrare in timp — grafic Gantt
C) resurse necesare — umane, materiale, financiare
d) responsabilitati
4. Rezultate agteptate
Monitorizare — indicatori
6. Evaluare — indicatori

wn

PUNCTAJ - PROIECT DE MANAGEMENT

Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2 p
Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintari: 1,5 p

. ldentificarea problemelor critice: 1 p
. Selectionarea unei probleme prioritare cu morivarea alegerii ficute: 0,5 p

Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritari identificati:
1. Scop:1p
2. Obiective — indicatori: 0,5 p
3. Activitati: a) definire: 0,25 p
b) incadrare in timp — grafic Gantt: 0,25 p
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare: 0,25 p
d)responsabilititi: 0,25 p
Rezultate asteptate: 0,5 p
Monitorizare: 0,5 p
Evaluare: 0,5 p
Numdr de pagini, caractere: 1 p

4.
5.
6.
L

SEF BIROU RUNOS
ir- Mihagla Cgjocaru
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