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W/18.92- 2024

ANUNT

Spitalul origenesc Gura Humorului, jud. Suceava, organizeazi, in conformitate cu HG nr.

286/2011 modificatd prin HG nr. 1027/2014, concurs de promovare pentru ocuparea pe durati
nedeterminaté a functiei contractuale de conducere vacante de:

— asistent medical sef - Sectia Interne : 1 post

Concursul se va desfasura astfel:

- proba scrisi 15.03.2021, ora 11%°

- sustinerea proiectului de specialitate 17.03.2021, ora 11%°

- interviul de selectie 19.03.2021, ora 11%

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii:
Conditii generale:

a) are cetifenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

c) are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de séindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care Tmpiedicid
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu are vérsta de pensionare, conform legii.

Conditii specifice:

studii — diplomé de scoald sanitari postliceala

examen pentru obfinerea gradului de principal

certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — specialitatea medicind generald, avizat si
valabil la data concursului. Certificatul va fi insotit de avizul anual.

vechime minima in muncé — 5 ani vechime ca asistent medical

s4 fie salariat al Spitalului Oréisenesc Gura Humorului

Dosarul va cuprinde urmitoarele acte :
- cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului unititii;
- copie actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea ;

- copie certificat de nagtere ;
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- copie certificat de c3sitorie ;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si a altor acte care atests efectuarea
unor specializiri;

- copia carnetului de muncd, conform cu originalul ,sau , dupd caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca ;

- certificatul de membru si avizul anual;

- asigurare malpraxis;

- cazierul judiciar ;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, emisd de un cabinet
de medicina muncii ;

- copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupi caz, recomandarea
de la ultimul loc de munca;

- curriculum vitae ;

- proiectul de specialitate ;

- chitanta de plati a taxei de participare la concurs.
Taxa de participare la concurs este de 80 lei §i se achitd la casieria unitatii.

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru

conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs din cadrul institutiei
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei

de concurs din cadrul institutiei .

Inscrierile se fac pand la data de 03.03.2021 (inclusiv), orele 15 °°, la biroul
RUNOS din str.B-dul Bucovina , nr.17 (clidirea medicilor de familie, la parter).

Rezuitatul selectiei dosarelor de concurs va fi anuntat in data de 04.03.2021, orele 15,
cu mentiunea ,,Admis “’sau ,, Respins “.

CONDITH DE DESFASURARE A CONCURSULUL

Concursul consta intr-o proba scrisa, sustinerea proiectului de specialitate si interviul de
selectie.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unui test grila in prezenta
comisiei de concurs.

Pentru fiecare probd punctajul maxim este de 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi,
candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin 70 de puncte.

Stabilirea candidatilor ce urmeaza sa ocupe functia vacanti scoasi la concurs se va face in
ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obtinute de catre
candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul desfasurarii
concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Dupi afisarea rezultatelor finale, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatelor. Comunicarea rezultatelor contestatiilor se
face in termen de cel mult o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiilor.

Prezenta in sala pentru proba scrisa se face pe baza de carte de identitate.

Relagii suplimentare la sediul administrativ al unitdtii sau la telefon 0230235078,
interior 105, intre orele 8 — 16,

Pagina 2 din 4



INMCS

SPITALUL ORASENESC GURA HUMORULUI. cui s3srro

B-dul Bucovina nr. 17, Gura Humorulpi, jud, Suceava

nitate-aflatd in
*ES DE AGREDITARE o ifax: 0230/235.078 (Secretariat) 0230/230.756 (centrala)  email: secretarjatgh@amail.com
TEL: INFORMATII-PROGRAMARI 0786/178174 www.spitalgurahumeoruiui.ro
BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 95/2006 republicat, privind reforma in domeniul santatii, cu modificarile si
completérile ulterioare (Titlul VII);

2. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;

3. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare;

4. Ordinul nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normeior tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitfi medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activiti{i medicale;

5. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului- actualizat, si Normele de aplicare a acesteia
(Ordinul MSP nr. 386/2004);

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legeanr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

8. Ordinul M.S. nr.1226/2012 — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatea medicala

9. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curéitarea,

dezinfeciia gi sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a derulérii si eficientei procesului de sterilizare

10. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

I'1l. Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare gi functionare;

12. Figa postului — asistent medical principal sef de sectie.

TEMATICA

1. Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor;

2. Autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical;

3. Exercitarea profesiei de asistent medical;

4. Réspunderea disciplinara, sanctiuni in cazul incalcdrii Codului de eticd si deontologie al
asistentlui medical;

5. Organizarea activitétilor de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
6. Definifiile de caz pentru infectiile asociate asistentei medicale, Grupele de Infectii asociate
asistentei medicale cu frecveni crescuti;

7. Atributiile asistentului sef (din secfiile cu paturi) in activitatea de supraveghere si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

8. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
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9. Precautiuni universale: scopul apliciirii PU, conceptul de PU, reguli de bazi in aplicarea PU;
10. Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice la
personalul care lucreazi in domeniul sanitar;

11. Norme tehnice privind curifenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare;

12. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale;

13. Drepturile pacientului. Sanctiuni in caz de nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a
drepturilor pacientului;

14. Drepturi si obligatii ale salariatilor;

15. Timpul de munca si timpul de odihni al salariatilor;

16. Protectia salariafilor. Séndtatea si securitatea In munci;

17. Formarea profesionald:obiective, forme de formare profesionali a salariatilor ;

18. Standardul 8 - Managementul riscului; Standardul 9 - Proceduri

TEMA- CADRU
pentru proiectul de specialitate

I. Plan de management privind evolutia Sectiei Interne
Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia viitoare a sectiei intr-un volum de
maximum 8 — 10 pagini redactate pe calculator in fonturi de 14, Times New Roman,
conform structurii propuse mai jos.
STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
Descrierea situatiei actuale a Sectiei Interne;
Analiza Swot a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si ameningiri;
Identificarea problemelor critice
Selectionarea unei probleme prioritare si motivarea alegerii fiicute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritaré identificat:
1. Scop
2. Obiective — indicatori
3. Activititi:
- definire
- incadrare in timp: grafic Gantt
- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitifi
4. Rezultate agteptate
5. Monitorizare — indicatori
6. Evaluare - indicatori

SRR 'S
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