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TITULARUL POSTULUI:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: Functie de conducere sau de executie
Executie — DA
Conducere - NU
2. Denumirea postului : consilier juridic
3. Gradul/treapta profesionala : I1
4. Specialitatea: stiinte juridice
5. Scopul principal al postului: asigurd consultanta si reprezentarea institutiei, apara drepturile si
interesele legitime ale acesteia in raporturile ei cu autorititile publice, institutiile de orice naturd,
precum si cu orice persoand fizica sau juridicd, romana sau strdind.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: Studii superioare — licentiat in stiinte juridice
2. Perfectioniri (specializari): Grad profesional: 11
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- Microsoft Office, Excel, Internet Explorer;
- Insusirea programului operational care se utilizeaza in spital
- Nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
- Necesitate: nu este cazul
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- spirit de observatie;
- comunicarea eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect,
- capacitatea de management a stresului, efortului fizic prelungit;
- necesitatea de adaptare pentru muncd in echipa, atentie si concentrare distributiva;
- manualitate si responsabilitate;
- discretie, corectitudine, compasiune;
- solidaritate profesionald;
- valorizarea si mentinerea competentelor;
- informarea, participarea, evaluarea performantei;
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi;
6. Cerinte specifice:
- diploma de licenta in specialitate
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
7. Competenti manageriala: nu este cazul
Tehnici adaptate, actualizate, de conducere, comunicare.
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8. Competente generale la locul de munci

Comunicarea interactiva la locul de munca
Dezvoltarea profesionala

Munca in echipa

Planificarea activitatii proprii

Respectarea Normelor de protectia muncii si PSI

9. Dificultatea operatiunilor specifice postului

10.

Calitai manageriale, cunostinte in domeniul informaticii, adaptibilitate rapida la diversitatea
operatiunilor specifice postului, autonomie in actiune

Efort intelectual - atentie si concentrare distributiva

Necesitatea unor aptitudini deosebite - abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina

Responsabilitatea implicata de post

Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor de serviciu in timp util si corect

Pregdtirea luarii unor decizii

Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea

tuturor actelor normative in acest domeniu de activitate elaborate de organele abilitate

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a

parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

DB w1 —

10.

11.

Atributii specifice
consultafii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului la solicitarea managerului;
redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
redactarea de acte juridice;
verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
avizeaza §i contrasemneazi actele cu caracter Juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturi
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta
semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentdrii, a documentelor cu caracter juridic
emise de spital
reprezintd §i apara interesele Spitalului Oragenesc Gura Humorului in fata organelor
administratiei publice, a instantelor Judecatoresti, a altor organe cu caracter juridisctional, precum
si a altor institutii in baza delegatiei date de citre conducerea unitatii;
redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a ciilor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului;
urmareste aparifia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea;
semnaleaza conducerii spitalului cazurile de neaplicare uniforma a actelor normative in vigoare si
cand este cazul, face propuneri corespunzitoare;
se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazi managerul si directorul financiar -
contabil in scopul luarii mésurilor necesare pentru realizarea executirii silite a drepturilor de
creantd, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeazi organul de executare silitd competent;
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D.

consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa.

Atributii comune.
Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
Este interzisi venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
Cunoaste si respecta ROF si RI ale spitalului.
Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
Cunoaste si utilizeaza aplicatia informatica
Poarta ecusonul la vedere.
Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este inlocuit
de persoana desemnata, dupa caz

. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului jerarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia. Anunta seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua

Se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional/actualizarea cunostintelor,
propriu si al personalului din subordine;

Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei

Respecti si aplica legislatia in vigoare in domeniul sanitar.

Are responsabilitati privind intocmirea si respectarea procedurilor si a protocoalelor, respectarea
codurilor de conduita si etica profesionala, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a
legislatiei in vigoare.

Are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu Casa de Asigurari de Sandtate iar, in caz de
nerespectare se vor aplica sanctiuni conform prevederilor Codului Munci

Propune si participa la instruirile organizate.

Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.M.FE.P. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

1.
2

Asigura dezvoltarea SCIM la nivelul structurii din care face parte
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte
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Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice.

Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare
cunoaste si sustine valorile etice si valorile unitatii;

respecta si aplica regulamentele cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularititilor;

trebuie sd cunoascd misiunea incredintatd unitatii, obiectivele si atributiile unitatii si ale
compartimentului din care face parte, rolul sdu in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa
postului precum si obiectivele postului pe care il ocupi;

dispune de cunostintele, abilitétile si experienta care fac posibila indeplinirea eficienta si efectiva
a sarcinilor, precum si buna intelegere si indeplinire a responsabilititilor legate de controlul intern
managerial

E. Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii

F.

participarea la dezvoltarea SMC

propune politici si obiective pentru domeniul calitatii

indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii
respecta demnitatea vietii umane.

sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare.

sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare.
sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

Atributii specifice Legii 16/1996 modificata si_completata prin Legea nr.358/2002, OUG

39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr. 138/2013 privind arhivele nationale

- Asigura pastrarea la locul de munca a documentelor pana la predarea acestora la arhiva spitalului

G. Atributii specifice - Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de > urgenta conform Legii
307/2006 — apararea impotriva incendiilor

sa cunoasca si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica, starea ei de functionare

sa anunte imediat despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii sau despre
producerea unor incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor

sa intretina mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
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H. Atributii specifice Legii nr. 319/2006 - Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si
securitatea in munca conform Legii nr.319/2006-Legea SSM

. sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele de munca si substantele periculoase, etc

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

- saopreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si
sanatate la locul sau de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.

I. Sarcini privind respectarea normelor de protectie civila

in conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, fiecare salariat are la locul
de munca, urmatoarele obligatii:

a)sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

b)sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

J. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Sfera relationala interna.
e lerarhice:
- subordonare: manager
e Functionale:
- cu sectiile/compartimentele si serviciile din cadrul unitatii
e De colaborare:
- cu personalul din sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii si din ambulatoriul de
specialitate
- cu personalul tehnic, administrativ
e De control: nu este cazul
e De reprezentare: conform atributiilor din fisa postului si/sau cu aprobarea managerului
institutiei
2. Sfera relationala externa:



SPITAL ORASENESC Pagina: 6/6
GURA HUMORULUI Numar ed/rev: 1/2
FISA POST
CONSILIER JURIDIC
COMPARTIMENT JURIDIC

.....

» Cu autoritati si institutii publice: poate colabora cu alte institutii, in limita competentelor si
in conformitate cu procedurile interne

» Cu organizatii internationale: Nu este cazul

» Cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competente: -

E. ANEXE

Am luat la cunostinti i am primit un exemplar,
Data

Semnatura

intocmit,



