| SPITALUL ORASENESC

HRAUM9RUBL o

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu
modificdrile i completérile ulterioare §i ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfasurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017.

Spitalul Ordsenesc Gura Humorului, cu sediul in orasul Gura Humorului, str. B-dul Bucovina, nr.
17, judetul Suceava, organizeaza concurs /examen pentru pentru ocuparea functiei specifice comitetului
director de director medical, contractual vacant pe perioadd determinati de patru ani, din cadrul
comitetului director al Spitalului Orasenesc Gura Humorului

DENUMIREA POSTULUI: director medical

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUTI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: determinata

Criteriile generale sunt urméatoarele:

a) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicina, specializarea medicina;

b) sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

¢) au vechime de minimum 5 ani in specialitate

Concursul/examenul consti in :

-test grild— pentru verificarea cunostintelor din legislatia specificd prevazuta in bibliografie si se
va desfasura in data de 21.01.2026 ora 10°°

-sustinerea proiectului/lucririi de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului si
se va desfasura in data de 21.01.2026 ora 14°°

-interviul de selectie si se va desfasura in data de 21.01.2026 ora 15°°
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1. Inscrierile se fac pana la data de 14.01.2026 (inclusiv), ora 15 la sediul administrativ al unitatii
din B-dul Bucovina, nr.17 - Compartiment RUNOS.

2. Documentele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitéatii copiilor cu
acestea.

3. Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul unitatii prin inscrierea mentiunii ,,ADMIS” sau
,»RESPINS”.

4. Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la
data comunicdrii rezultatului verificérii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Dosarul de inscriere la concurs si trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar; '

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate;

k) chitanta de platd a taxei de participare la concurs in suma de 150 lei.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
ADMINISTRATIV AL INSTITUTIEI:

Nr. e ok Data
vy Activitat
1. Publicarea anuntului 22.12.2025

2. | Data limita pentru depunerea dosarelor de participare | 14.01.2026, ora 15.00
la concurs la adresa: Spitalul Ordsenesc Gura
Humorului, cu sediul in orasul Gura Humorului, str.
B-dul Bucovina, nr. 17, judetul Suceava

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei def 15.01.2026, ora 15.00
concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.01.2026, ora 15.00

5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 19.01.2026, ora 15.00
selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20.01.2026, ora 15.00

7. | Sustinerea probei scrise 21.01.2026, ora 10.00
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8. | Sustinerea orala a proiectului de specialitate 21.01.2026, ora 14.00
0. Sustinerea interviul de selectie 21.01.2026, ora 15.00
10 | Afisarea rezultatelor finale 22.01.2026, ora 15.00
11 | Data limita de depunere a contestatiilor privind 23.01.2026, ora 15.00
rezultatele finale ale examenului/concursului
12 Data afisarii solutionarii contestatiilor 26.01.2026, ora 15.00
13 Data afisarii rezultatului final al examenului 27.01.2026, ora 13.00
" | /concursului

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS/EXAMEN
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR MEDICAL

1. Legea nr. 95/2006 republicati, privind reforma in domeniul sanataii, cu modificarile si completérile
ulterioare; (TitlurileV,VIL,)

2. Hotirdrea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale,a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul comun al ministrului sinititii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sinitate nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G.R. nr. 521/2023
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului — cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; ‘

5. Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului medical al spitalelor;
6.0Ordinul nr. 921/2006 privind stabilirea atribuiilor Comitetului director din spitalul public;

7. Ordinul nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

8. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea $i
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului- actualizata, si Normele de aplicare a acesteia
(Ordinul MSP nr. 386/2004);

11. Ordinul nr. 1782/576 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi cu
modificarle si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

13. Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor
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TEME - CADRU
pentru proiectul de specialitate

1.Imbunititirea structurii si organizarii spitalului

a) analiza circuitelor functionale;

b) analiza structurii pe sectii;

¢) evaluarea raportului dintre structura spitalului si serviciile furnizate;
d) propuneri de imbunatatire a structurii organizatorice a spitalului.

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

a) analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii;

b) analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere,
validare);

¢) imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d) propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

3. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) in echipamente;

b) modernizarea sectiilor,

¢) extinderi;

d) reparatii capitale.

4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) calitatea serviciilor

b) calitatea datelor raportate;

¢) calitatea personalului;

d) satisfactia pacientilor.

5. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) strategia necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) modalitati de achizitie;

¢) evaluarea stocurilor;

d) indicatori de eficientd ai utilizarii stocurilor.

6. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilorde performanti de utilizare a serviciilor
a) utilizarea rationald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;
b) metode de crestere a performantelor spitalului. -

7) Desfisurarea activititi medicale in spital pe principiul competentei, eficientii si eficacitatii.
a) evaluarea activitati medicale a spitalului;
b) misuri de eficientd si eficacitate a sistemului de Ingrijiri.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Descrierea situatiei actuale a spitalului pe tema data
Analiza SWOT a spitalului : puncte forte, puncte slabe, oportunitéti si amenintari.
Identificarea problemelor critice
Selectionarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:

1. Scop
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2. Obiective — indicatori

3. Activitati: a) definire
b) incadrare in timp: grafic Gantt
C) resurse necesare — umane, materiale, financiare
d) responsabilitati

4. Rezultate asteptate

5. Monitorizare — indicatori

6. Evaluare - indicatori

Candidatii  aleg tema pentru  proiectul de specialitate din cele stabilite  de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si 1l depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sé rezolve problemele
solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie
sa fie depus la inscriere.

Bibliografia pentru concurs /examen, temele - cadru pentru proiectul de specialitate, calendarul de
desfasurare a concursului se afigeaza la sediul Spitalului Orasenesc Gura Humorului si se publica pe site-
ul spitalului www.spitalgurahumorului.ro.

Relatii suplimentare se obtin la sediul administrativ al Spitalului Orasenesc Gura Humorului, din str.
B-dul Bucovina, nr. 17, judetul Suceava, la numarul de telefon 0230235078 - int. 105 sau pe adresa de
email: runosgh@gmail.com.

MANAGER,
Dr. Gheorghe Ciprian lanovici
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